
Tu as le souci du travail bien fait, tu es autonome, intègre et tu aimes la vente et les
relations interpersonnelles?

Tu veux évoluer, grandir et être le leader de ton équipe?

Tu veux faire partie d’une équipe professionnelle et humaine, où ton expertise est
reconnue et valorisée?

Poste à temps plein – du lundi au vendredi
Salaire selon notre politique salariale
Assurance collective
Entreprise en pleine croissance

RESPONSABILITÉS ET TÂCHES
Estimation

Recevoir les demandes de soumissions, prendre connaissance des plans, discuter du
projet avec les clients et effectuer une visite sur place pour relever les spécifications du
projet et les prises de mesure
Conceptualiser les étapes de réalisation des travaux et effectuer le relevé des quantités
Communiquer avec certains fournisseurs et sous-traitants pour obtenir des informations
techniques ou des demandes de prix
Analyser le contenu des soumissions reçues des fournisseurs et sous-traitants, vérifier
leur conformité avec les exigences attendues, transposer les données finales dans les
soumissions
Inscrire toutes les soumissions dans le CRM aux fins de suivis

Gestion de projets
Réceptionner la soumission signée et prélever le dépôt avant l’ouverture du projet
Faire l’ouverture du Bon de travail dans le système applicable et le transmettre aux
achats
Assurer la liaison en continue avec les clients et répondre à leurs demandes
d’informations dans les délais prescrits pour bien les accompagner durant le projet

En tant qu’estimateur, tu conçoies des soumissions justes et profitables en réponse aux
demandes des clients pour les dossiers qui te sont confiés. Tu diriges, planifies et
contrôles les activités des projets vendus de façon à t’assurer qu’ils respectent les
exigences contractuelles, l’échéancier et les coûts établis. Tu es imputable du succès et
de la profitabilité de chacun des projets sous ta responsabilité.

Ça t’intéresse? Envoie ton CV à
chantal@espacejlp.com! 

ESTIMATEUR∙ESTIMATRICE
THERMOPOMPE - UNITÉ MURALE

Poste à temps plein – 
du lundi au vendredi

Salaire établi selon 
notre politique salariale

OFFRE
D’EMPLOI

mailto:chantal@espacejlp.com


Chez Espace JLP, notre force motrice est toujours LE SERVICE À LA CLIENTÈLE. Nous
nous efforçons de maintenir notre réputation comme étant LA DESTINATION pour les
besoins de nos clients·es actuels·les et futurs·es en matière de chauffage, de
climatisation et de réfrigération. 

Autonomie : Initiative – Responsabilité – Fiabilité – Débrouillardise

Sens de l’organisation et de la planification : Priorités – Structure – Suivi – Fiabilité

Jugement et initiative : Analyse – Débrouillardise – Anticipation – Réflexion 

Service à la clientèle : Tact – Courtoisie – Professionnalisme – Écoute active

Développement et participation à l’amélioration continue : Apprentissage –
Proactivité – Implication – Collaboration

LES ATTITUDES CLÉS

Formation 
Diplôme d’études secondaires
Une certification PMP (Project Management Professional) ou certification en gestion de
projets et de chantiers ou toute autre combinaison de formation et d’expérience
pertinente en lien avec la fonction, un atout

Autres exigences
Habileté à imaginer la structure de l’ensemble d’un projet pour le transposer en
estimation juste et profitable
Autonome avec un sens élevé des responsabilités
Bon jugement pour analyser les situations problématiques et y apporter des solutions
Posséder un permis de conduire valide

LE PROFIL RECHERCHÉ
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